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. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos apraSas (toliau - ApraSas) nustato mokyklos
ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius, stebésenos principus, objekta ir rodiklius,
stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos informacijos fiksavima.
2.ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymu Nr.VV-757, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apras§ymais ir
kitais mokyklos veiklagreglamentuojanciais dokumentais.

3.Mokyklos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis mokyklos ugdymo proceso biklés,
kaitos analizés vertinimas.

4.Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1.vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trikumus;
4.2.skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus mokyklos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3.pagrjsti priimamus sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

ILSTEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5.Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biklg ir
kaitg siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6.Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1.rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biikle, kaitg ir strateginj mokyklos
tikslg bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2.analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3.laiku teikti metoding ir kita pedagogine pagalbg mokytojams;

6.4.prizitréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas mokyklos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti mokyklos norminiai dokumentai;

6.5.atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

III.STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7.Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1.demokratiskumas - stebésenos vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2.humaniSkumas - stebésena grindZziama zmogaus vertingumo samprata;

7.3.tikslingumas - renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami mokyklos
ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.4.sistemingumas - visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.5.nesaliskumas - mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio



nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;
7.6.patikimumas - stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje priimty
susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.7.konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobudzio informacija.
8.Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1.pamokos ir neformaliojo vaiky §vietimo uzsiémimai;

8.2 klasiy vadovy, socialinés pedagoginés ir psichologinés pagalbos specialisty veikla,
specialiosios pedagoginés pagalbos veikla;

8.3.ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

8.4.elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5.ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV.STEBESENOS RODIKLIAI

9.Rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir mokyklos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:
9.1.Ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2.Pirmus metus dirbanéiyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebé¢jimas;
9.3.Darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

9.4.Darbas su gabiais mokiniais;

9.5.Besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.6.Pamokos organizavimas;

9.7.Neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimy organizavimo kokybé;
9.8.Elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.9 Klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais (globéjais, ripintojais);
9.10.Popamokiniy renginiy organizavimo kokybé.

V.STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10.Ugdymo proceso formaligjg ir neformaligjg stebéseng mokykloje vykdo mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, neformaligja gali vykdyti — direktoriaus
pavaduotojas strategijai ir plétrai, metodiniy grupiy vadovai, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, klasiy vadovai, mokyklos veiklos kokybés (ugdymo sritis)jsivertinimo grupés.
11.Ugdymao proceso stebésenos riisys:

11.1.reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickant vadovaujantis mokyklos metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

11.2.nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias
problemas.

12.Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesioginei ugdymo veiklai
(pamokos, specialiosios pratybos, neformalusis $vietimas ir kt.) stebéti gali skirti kiekvieng
ménesj 2 — 6 valandas.

13.Subjektai, stebédami ugdomaja veikla, privalo:

13.1.0bjektyviai vertinti mokytojo darbg, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiCiy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrec¢ioje vertinamoje situacijoje;

13.2.turi tiksliai ir kruops€iai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis
ir teisingai parengti ataskaita apie tai, kg pastebéjo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo metu;
13.3.bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

13.4.saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

13.5.stebésenos subjektai turi tinkamai suplanuoti savo veikla stebésenai vykdyti;
13.6.vykdant stebésena, nekelti jtampos mokyklos bendruomengje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eigg, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti



stebésenos proceso.
14.Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.
15.Stebésenos subjektai privalo vadovautis mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojama stebéseng
mokyklos ménesiy veiklos plane.
VI.SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS
DOKUMENTAVIMAS

16.Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
protokole.

17.Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui kabinetuose.

18.Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ar aptariama metodingje taryboje. Apibendrinama mokytojy taryboje.

VII.
SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

19.Apraso vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius, aptariant jo igyvendinimg mokytojy
taryboje.

20.ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiniy grupiy vadovai,
tvirtina mokyklos direktorius.



Ugdomosios veiklos stebésenos
apraso 1 priedas

UGDYMO(SI) VEIKLOS (PAMOKOS) STEBEJIMO FORMA
Data

Mokytojo vardas, pavardé

Mokytojo kvalifikaciné kategorija:

Klase

UGDYMO(SI) TIKSLAS
Kokias bendrasias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?

MOKYMO(SI) UZDAVINYS
Ko mokiniai per $ig pamokg iSmoks?

Stebétojas:
Pamokos tema:

Vertinimo objektas Irodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindas

1. Ugdymo(si) aplinkos

2. Vadovavimas kiekvieno
mokinio ugdymuisi

3. Mokymosi patirtys

4. Vertinimas ugdant

5. Kiekvieno mokinio
paZanga ir pasiekimai

Komentarai, kita informacija:
Dvi stipriosios ir viena tobulintinos veiklos sritys

Mokytojo parasas



